CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002410/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/06/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034117/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007461/2012-61
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2012

SIND DOS TRAB NA IND DE PANIF,CONF,CACAU,
BALAS,ACUCAR,TRIGO,MILHO,MAND, E AFINS,CTBA E REGIA, CNPJ n.
75.768.523/0001-81, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). GILMAR
SERVIDONI,;

E

SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS O PR,
CNPJ n. 76.695.725/0001-03, neste ato represemiaplof seu Presidente, Sr(a).
ROMMEL BARION;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a deta-dba categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abraragsjaategoria(9)E
PRODUTOS DE CACAU E BALAS, MASSAS ALIMENTICIAS E

BISCOITOS, DOCES E CONSERVAS E AFINS com abrangéncia territorial em
Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR Bocailva do Sul/PR,
Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/R, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraquara/PR, Quatro B arras/PR, Rio Branco do
Sul/PR e Sé&o José dos Pinhais/PR

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

1) Fica assegurado para os trabalhadores abrangid@&la presente convencao, a
partir do més demaio/2012, os seguintes salarios normativos:

1.A - SALARIO NORMATIVO DE ADMISSAO: Na data dadmissao, sera
garantido o salario normativo de R$ 739,20 (setesamtrinta e nove reais e vinte
centavos mensais).

1.B - SALARIO NORMATIVO DE EFETIVACAO: Para osabalhadores que



estdo na empresa ha 90 (noventa) ou mais diaagnusdos apds a data-base,
vencidos 90 (noventa) dias no emprego, terdo dieereceber, automaticamente, o
salario de efetivacdo de R$ 811,80 (oitocentosze ogais e oitenta centavos
mensais).

2) Fica assegurado para os trabalhadores abrangidg®la presente convencéo, a
partir do més dejaneiro/2013 , os seguintes salarios normativos:

2.A - SALARIO NORMATIVO DE ADMISSAO: Na data dedmiss&o, sera
garantido o salario normativo de R$ 752,40 (seteses cincoenta e dois reais e
guarenta centavos mensais).

2.B - SALARIO NORMATIVO DE EFETIVACAO: Para osabalhadores que
estdo na empresa ha 90 (noventa) ou mais diaagnusdos apés a data-base,
vencidos 90 (noventa) dias no emprego, terdo dieeieceber, automaticamente, o
salario de efetivacdo de R$ 827,20 (oitocentoste @ sete reais e vinte centavos
mensais).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serdo aumentadosradpaita 1° de maio de 2012, c

o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por certger aplicado sobre os salarios
vigentes em 1° de maio de 2011.

Paragrafo unico - Serdo deduzidos os reajusteteeipacdes espontaneas ou legais,
concedidos no periodo, a excecdo dos resultante&srdimo de aprendizagem,
implemento de idade, promocé&o por antigliidade aecimaento, transferéncia de
cargo, funcao, estabelecimento ou de localidadpiparacéo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apos a data-base, o
reajustamento salarial sera proporcional aos meses trabalhados.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados que agsarenr
adiantamento de saléario, nas seguintes condi¢des:

- 0 adiantamento sera de, mwinimo, 30% (trinta por cento), do salé
nominal mensal, desde que o empregado tenha tealmalha quinzena, o peric
correspondente;

- 0 pagamento devera ser efetuado até o décimo qdiatque anteceder
pagamento normal.

Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.
CLAUSULA SETIMA - MESES DE TRINTA E UM DIAS



Para os horistas, nos meses de trinta e um diasras trabalhadas no 31°
se somadas as horas normais trabalhadas nosdiaistaanteriores ultrapassarernr
220 ou 180 horas normais, no caso de revezamamém pagas como horas comuns.

Ficandomantidas as condicfes mais favoraveis que esteganpraticad:
pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresasyprovantes (
pagamento mensal, com sua identificacdo e comcairdisac® das verbas paga:
descontos efetuados, nominando o valor recolhideGES.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, asesagpestabelecerdao condicbes
para que 0os empregados possam descontar o cheqesnm dia em que foi
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado loosério de refeicdes,
observadas as demais condi¢cOes previstas na B@1281, de 07.12.84, do MTDb.
As empresas que adotam o sistema de pagamentoaeadatarao providéras par:
gue 0 mesmo ocorra até as dezoito horas deveraferido pagamento ser em
dinheiro.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Na hipotese do empregado néo saber assinar o asreejpresas pagarao o salario
em dinheiro, excec¢dao feita as empresas que ad@dé&oaenagnético.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo diareortao do vencimento, quando o dia
do pagamento coincidir com sabados compensadosngosou feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO OU
ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/mntathento de salario,

empresas se obrigam a efetuar o pagamento dandigeneo prazo maximo de 3 (tr
dias, na forma ddiferenca salarial, que seréa incluido em folha posterior.

Saléario producéo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO POR TAREFA OU
PRODUGCAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou prodpe&a,efeito de calcul
de 13° salério, férias ou rescisdo do contratgateltho, o calglo para o pagamer



dos itens acima sera a média da producéo (pecefgstau servicos) dos ultimos
(doze) meses, multiplicados pelo valor atual.

Em qualquer hipétese, fica garantido o salario o de efetivacdo (
categoria, independente damesao ou producao. As empresas que usam tabe&
pagamentos de comissao ou producdo deverdo casigiresmas, todas as vezes
corrigirem os demais salarios e nas mesmas propar¢d

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhéecan&ramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do suidtit(Enunciado 159, do TST).
Ficando esclarecido que férias parciais ou tot@isaaracteriza eventualidade.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS OU
IRREGULARES

N&o podera ser descontado do salario do empregadalores referentes
cheques irregulares ou sem provisédo de fundosidesepor estes gundo na funcé
de caixa ou assemelhados, desde que cumpridagraasnda empresa, que deve
ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULANDECIMA SEXTA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO E
ASSOCIACOES

Fica assegurado ao empregado o direito de quiaescrito, pela sua inclus
em convénios medicos ou seguro de vida em grupsseciacdes de empregac
sempre que tiver que participar dos custos dos @w&sm

As empresas efetuardo nas folhas de pagamento ude esepregados
desconto de convénios médicmdentolégicos e de supermercados firmados
Sindicato Profissional, desde que por estes aattoi

O repasse para o Sindicato obreiro das importamgasontadas, devera
efetuado até o 3° (terceiro) dia, ap0s o pagandogsalarios.

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salérgesis empregac
além dos descontos permitidos por lei, os refeseatenensalidade associativa
Sindicato, contribuicdes a Associacdo Classist@réstimos pessoais, seguro de
e outros benefic® concedidos, de responsabilidade dos empregadiesde qu
autorizados por estes, assegurado o direito dpesmdenento, com notificacao,
escrito, com antecedéncia que permita a corresptméaclusao.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas garantirdo o recebimento integral 8cdlario a que tiver direi
0 empregado que esteja ou que venha a ser afgstdaldPrevidéncia Social, [
doenca ou acidente do trabalho.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas dagedarma:

- de segunda a sabado, quando normgbediente nestes dias, com o
acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vddohora comum, para as duas
primeiras horas diarias, as que excederem de dwas Hiarias, com acréscimo de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora cgmum

- a remuneracdo sera de 70% (setemtegmdo) para as horas eventualmente
laboradas acima da segunda hora extra diaria, Quzoairer necessidade imperiosa,
seja para fazer face a motivo de forca maior, [z@ja atender a realizacao ou
conclusao de servicos inadiaveis, ou cuja inexecpQdsa acarretar prejuizo
manifesto, desde que comunicada no prazo legabédade competente:

- quando as empresas exigirem de sapsegiados trabalhos aos domingos,
feriados civis ou religiosos ou sabados ja commossadotara o seguinte critério de
pagamento:

a)- quando der folga aos empregadoswgno dia da semana, pagara como
horas extras somente as que excederem da jornadalr{@ horas e 20 minutos),
com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre @ dalbiora normal, sem prejuizo
do descanso semanal remunerado a que o trabafieados;

b)- quando néo for dada folga em odiaoda semana, todas as horas
trabalhadas em sabados compensados, domingodpfedis ou religiosos, serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por centitg 6 valor da hora normal.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compiceerdtre 22 horas de (
dia até 05 horas do outro dia, serdo de 52 mireutdata segundos, porém pagasn
acréscimo de 22,11%, sobre o valor da hora norj@ahcluido neste percentua
adicional previsto no artigo 73, da CLT.

Paragrafo Unico - Cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional quanto as horas
prorrogadas, conforme Sumula 60, do TST.

Adicional de Periculosidade



CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao adicional de periculosidadpereentual de 30% sol
o salario nominal, para os eletricistas.

As empresas que elaborarem laudo pericial pergneneste ndo constate
periculosidade para os eletricistas, isentafieselo pagamento, desde que rem
copia do laudo a Entidade Sindical dos Trabalhadore

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus edgxegasa ajuda alimentacao
no valor minimo de R$ 90,00 (noventa reais), quiepser fornecida através das
seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta-alimentacdo ou cartdo niagyeé

b) cesta basica

8 1° -A concessao do beneficio na forma de cesta basiex @, obrigatoriamente, ¢
objeto de negociacéo (Acordo Coletivo de Trabatioo) o Sindicato dos
Trabalhadores local para o estabelecimento, de mwoawordo, dos produtos que
deverdo integrar a cesta, bem como a qualidadargidade dos mesmos.

§ 2° - A empresa que nao firmar Acordo Coletivordabalho com o Sindicato dos
Trabalhadores sobre a cesta basica de produtospatitamente concedera o
beneficio em cartdo magnético ou tiquetes.

§ 3° - A empresa que ja concede o0 mesmo benefitiola de abono/prémio por
assiduidade poderé substitui-lo pela Ajuda AlimeitéCesta Basica, desvinculando-
o da assiduidade, no entanto, se o valor for i@ da presente clausula, devera
fazer a complementagéo para no minimo R$ 90,0C:frtaweais) e se superior ndo
podera haver reducéo no valor ja pago. Caso a smpretenda manter sua politica
de abono/prémio assiduidade, ndo podera utilizgresente clausula para tanto,
devendo conceder o presente beneficio de formapeémakente.

§ 4° - A empresa que concede beneficio similarazéia de acordo de banco de
horas, acordo de compensacéo de horas, acordmdedieirevezamento, PLR ou
gualgquer outro que represente pagamento em troalgdma vantagem néo poderao
utilizad-los em substituicdo ao presente beneftt@éwendo paga-lo cumulativamente.
§ 5° - Recomenda-se que todas as industrias reeizescricdo no Programa de
Alimentacéo do Trabalhador - PAT, conforme previsad_ei 6.32 1/76 e no Decreto
N°5, de 14.01.91.

8 6° - O beneficio aqui pactuado é retroativo ag méio de 2012, devendo os
empregadores pagar os atrasados juntamente cddrio s@ més de junho de 2012.

Auxilio Educacéao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se a empresa a utilizar do convénio BHario educacao pari



concessao de bolsas de estudos de 1° grau em segaoticulares, a filhos
funcionérios.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresagpagaonjunto de se
dependentes reconhecidos pela Previdéncia Sodiall@de auxilio funeral, 1 (ur
salario normativo de efetivacao.

No caso de morteausada por acidente de trabalho, a empresa @
integralmente, as despesas com o funeral.

A empresa que mantenha seguro de vida em grupplaoos de benefici
complementares, por ela inteiramente custeadasjsestta desta clausula. No caso do
seguro de vida estipular indenizacdo inferior acamido por esta clausula,
empresas cobrirdo a diferenca.

Auxilio Maternidade

CLApSULA VIGESIMA QUARTA - AMPARO A MATERNIDADE E A
INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhalizacao dos recursos despendidos
normalmente pelas empresas no amparo a materredaddancia, as Entidades
convenentes estabelecem as opcdes para seremaasdottas empresas, podendo
estas eleger uma ou mais das que seguem:

a)- a adocao do sistema reemboteche, de acordo com a Portaria N° 3..
de 03/09/86, e Parecer MThb 196/86, aprovado env71%/0no valor de 30% do
salario normativo de efetivacao.

b)- auxilio-creche, no valor mensaB0&o do salario normativo de efetivagéo
vigente no més de competéncia do auxilio, indepgrdeente de comprovacao por
parte da empregada;

c)- local apropriado na empresa, omgie germitido as empregadas manterem
sob vigilancia e assisténcia seus filhos no peré@amamenta¢do ou mediante
convénio com entidades publicas ou privadas.

Ficam desobrigadas as empresas quimjara ou venham a adotar sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situagiefavoraveis.

Dado seu carater substitutivo dos pteséegais, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratorio, o valoregmbolso-creche e do auxilio-
creche ndo integrara a remuneracéo para quaisigitese

O reembolso ou o auxilio-creche sombeteeficiard as empregadas que
estiverem trabalhando efetivamente na empresaendeptemente de tempo de
servico, cessando o pagamento no més em que atithplete 6 (seis) meses de
idade, ou naquele em que cesse o0 contrato deflimbal

Em caso de parto multiplo, o reembols@ auxilioereche sera devido a ce
filho individualmente.

Na hipotese de adocéao legal o reemhmiso auxilio-creche sera devido em
relacdo ao adotado, a partir da data da respexdim@rovacéo legal.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transgaata os empregados que o utilizam,
até o ultimo dia util anterior aquele em que settlizados, efetivamente.

Em caso de paralisacdo ou falta desprame urbano ou interurbano por
motivo de forga maior ou greve dos seus operadmesnpresas pagarao
normalmente, o salario referente a dias ou horagrabalhadas e o respectivo
descanso semanal remunerado aos empregados quenfiattu se atrasarem ao
servico.

A reposicao total dos dias ou horastréitmalhadas, por motivo de falta do
transporte habitual para vinda ao servi¢o e seurnet sera objeto de negociacao
entre a empresa e seus empregados.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDO S

Ao empregado admitido para funcéo de outro empredaghensado sem ju:
causa sera garantido aquele saldyi@mi ao do empregado de menor salério na fu
sem considerar vantagens pessoais (Instrucdo Neanmétl, do TST).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA
EMPRESA

N&o podera o empregado mais novo naesagerceber salario superior ao
do mais antigo na mesma fungéo, sem consideraag@ams pessoais (Instrucao
Normativa n°® 1, do TST).

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo de contrato por justa causampresa dever
obrigatoriamete, indicar, por escrito, a falta grave cometide genpregado, cont
recibo, sob pena de futuramente ndo poder alegguiem
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre comunicado por escatm contra recibc

esclarecendo se sera trabalhado ou indenizadojeedianpri-lo em casa.
A reducao de duas horas diarias no servico, ou de sete dias corridos,



sera utilizado atendendo a conveniéncia do empregado e por ele escolhido no
ato do recebimento do aviso previo. )
CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORI AS

Para o empregado demitido ou demissimnas empresas dispordo dos
seguintes prazos para efetuar o pagamento daswedmasorias:
- até o primeiro dia util imediato ao término dasa prévio trabalhado ou término de
contrato de experiéncia ou por prazo determinado;
- até o décimo dia corrido, quando do aviso préwienizado ou pedido de dispensa
do cumprimento do mesmo;
- decorridos estes prazos, considerar-se-do c@asdrdbalhados o periodo
compreendido entre o ultimo dia efetivamente titzdodd até a data do referido
pagamento.

Na hipo6tese de nao ser efetuado o meadbp pagamento, motivado pela
auséncia do empregado, a empresa fara comuniqagéescrito, a Entidade dos
Trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficara aesaplispensada de qualquer
sancéo.

§ 1° - Aresciséo sera feita no Uitida anterior ao do vencimento quando o
dia da rescisédo coincidir com sabados, domingdsraados.

§ 2° - na hip6tese de rescisdo daratintle trabalho por justa causa, fica
assegurado ao empregado o direito de percepcaesss incontroversas: saldo de
salarios, férias vencidas e 13° salario, dentrqpda®os estabelecidos n@aput
desta clausula.

§ 3.° - 0 prazo para o pagamento dasas rescisérias para aquele
trabalhador que cumprir o aviso prévio de 23 diaga 0 primeiro dia Util posterior ao
23.° dia. Decorridos estes prazos, considerar-ee#&o dias trabalhados, o periodo
compreendido entre o Ultimo dia efetivamente tizdidd até a data do referido
pagamento.

8 4.° - Decorridos estes prazos, camaidse-ao0 como dias trabalhados o
periodo compreendido entre o ultimo dia do pragallpara o referido pagamento até
a data do efetivo pagamento, sem afastar a mudtaspa no artigo 477, 8 8.°, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCIS AO

Conforme autoriza &mendan.® 4, baixada pelo Secretario de Relacde
Trabalho, do Ministério do Trabalho engrego, através da Portaria n.° 01 de 2
marco de 2002, fica estabelecido que a compet@actaefetuar as homologacoes
rescisdes de contrato de trabalho € exclusiva miticsito profissional signatario
presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRI~GESIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE CALCU LOS
PARA RESCISAO CONTRATUAL

Serd parte integrante do termo de rescisdo do atontte trabalho, u
demonstrativo dos calculos das médias variaveiscqugde os calculos rescisol
(hora extra, adicical noturno, insalubridade, periculosidade, graif&o por temg
de servico, comissdes, etc.), a fim de que poswandi@ar com exatiddo os valo



constantes do TRCT. O demonstrativo podera sere&torio a parte ou no verso
TRCT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no pet#d0 (trinta) dias qt
antecede a data base - a data de revisdo da Céove@uietiva de Trabalhoteré
direito & indenizacdo adicional equivalente a (0f)(salariomensal, conforme arti
9° da Lei 6708/79 e da Lei 7238/84. Nete-que 0 tempo do aviso prévio, me
indenizado, conta-se para efeito da indenizacamosdil.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacédo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utdiezdto de mao-debre
propria. Em caso de trabalho temporario conforrsp@# a Lei n°® 6.019 de 03.01.
observardo o critério previsto no artigo 16, do reexr 73.841, de 13.03.74, e
qualquer hipotese rpsnderdo principal e solidariamente pelas obrigat@idalhists
e previdenciarias dos empregados, inclusive pelmpcmento da preser
convengao.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassarao @eo®@nta) dias, admitine
apenas 01 (uma) prorrogacdo em periodos iguaisaigmamente, respeitando o lirr
maximo previsto em lei, ou seja, de 90 (noventas.dNo caso de readmissac
empregado para exercer a mesma funcao, fica vededotrato de experiéncia.

Fica convencionado que as empresas entregardo apregadc
obrigatoriamente, cépia do referido contrato.

O contrato de experiéncia ficara suspenso a atidata do afastamento
trabalho por auxilio-doenca previdenciario ou aaidelo trabalho, completande-c
periodo previsto apos a cessacao do beneficiodamsiario.

Mao-de-Obra Jovem
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com vindellemprego, a excegao
casos previstos na legislacéo especifica (estagiwalar).

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e



Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

A promocédo deempregado, a cargo de nivel superior ao exerampoitar:
em aumento salarial e comportard um periodo expeteh ndo superior a
(sessenta) dias. A promocédo e o respectivo aunsatdoial serdo, obrigatoriamer
anotados na carteira profissional.

Qualificacdo/Formacéao Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides quando promovidés grapresa, e de comparecimento
obrigatério dos empregados, deverdo ser realizdui@ste a jornada normal de
trabalho ou, se fora do horario, mediante pagamdatworas extras, ou devidamente
compensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalhendpegados os cargos
funcbes por eles exercidos, atribuines sempre que possivel, a denominagé
cargo ou funcdo que lhes sejam compativeis, e \wis#o, rigeposamente, 0 previs
no art. 29 da CLT, que determina ao empregadomanopde 48 (quarenta e oi
horas, para proceder o registro ou anotacdes rfe@esaa CTPS do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo emprdga demitido sem justa causa
demissionario, e que conste nos registros da empaesmesma fornecera dentro
prazo de 30 dias, declaracdo a respeito de cureoselp concluidos, de s
participagdo em seminarios e congressos e atiwdaelensino, lme assim da funcé
por ele exercida ou de sua qualificacédo profissiona

Adaptacéao de fungéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTOMAQAO

As empresas que adotarem processos de modernizagdantando nove
técnicas para producdo, ndo poderdo utilizar destaas técnicas como critério
justificativa para dispensa de empregados, devendoter 0 mesmo numero
funcionarios existentes no momento da implantag&otesmas.

a)- as empresas deverdo oferecer a seus empregadosinajade d
adaptacao as novas técnicas e equipamentos.

b)- o processo de adaptacédo constitui encargo das sssprde sorte que
despesas com eventuais cursos e aprendizadosicoparconta das mesmas.

C)- os profissionais exercentes de funcdes que segextm com as nov.



técnicas, deverao ser reaproveitados, na medig@skivel, em funcdes equivalen
e/ou compativeis com as exercidas até entao.

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE ENTRE SEX OS

Garantia de igualdade de salario e das condico&slo@ho ao do homem,
funcdo real exercida pela mulher na empresa, amefoprevisto na Norn
Fundamental.

Outras estabilidades

CLAUSU!_A QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE
PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidadeigdria nas seguintes situacdes:
GESTANTE: Garantia de emprego ou salario, desde a concep€d® (sessenta)
dias apds o término do licenciamento compulsorio.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera agadpreomunicar obrigatéria e
imediatamente a empresa o seu estado gravidieegatde atestado médico, para que
possa ocorrer sua readmissao e o consequenteetestatento do contrato de
trabalho.

A comunicacao sera feita pela empregada até, moma30 (trinta) dias apos a data
de seu afastamento, sob pena de perda automatizaaldia.

PAIl. Garantia de emprego ou salario ao pai, devidanoemgprovado, desde o
nascimento do filho até 2 (dois) meses apos o m&sto da crianca.

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente
do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de &2as, com a manutengdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apos a cessagixitio-doenca acidentario,
independente de percepc¢éo de auxilio-acidente.

No caso de alta médica e, existindo recurso agtrativo contra tal decisao, fica
garantido além dos 12 meses, 0 emprego até a ddiciafido Instituto

Previdenciario, ressalvando-se que o pagamentalélecsesta condicionado a
prestacao de servico.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitadouegéib compativel com sua nova
situacao, assegurado o salario integral quandewoetorno ao trabalho.
APOSENTADORIA: Aos empregados em condi¢cdes de se aposentareenmor

de servico, assim entendidos aqueles que estejasemigo continuo na empresa ja
ha 10 (dez) anos ou mais, e que preencham as éesdicevistas no Decreto n°
3.048/99, ficam garantidos o0 emprego e o salaripantmdo de 12 (doze) meses que
antecedem o direito a concessao da aposentaplaréafazer jus a este beneficio o
empregado devera apresentar documentacao aténdd) (@ias antes de adquirir o
direito a estabilidade.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: Os empregados selecionados para
prestarem servico militar, teréo estabilidade desdenvocacéao até 30 dias apoés a
dispensa pelo 6rgéo das forcas armadas. As empupesakesejarem poderao reverter



esta estabilidade, antes da incorporacao, pelatfe do FGTS, mais 1 (um) salario,
a titulo de indenizacéo, além do aviso prévio.

FERIAS: garantia de emprego ou salario, pelo periodo d#s&0apds o retorno de
férias.

8§ 1°- Fica vedada a concesséao do aviso prévis dntéérmino do periodo de
estabilidades provisérias aqui acordadas.

§ 2°- N&o se aplica o disposto nesta clausulagsacasos de:

- rescisao de contrato de trabalho por justa ¢ausa

- término de contrato de trabalho por prazo ddtexdo e/ou experiéncia;

- pedido de demisséo e

- acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Prorrogacédo/Reducao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelassasmtérabalharem el
um dia ou antes de completarem a jornada normahdi@s mesmos terdo direito
pagamento integral daquele dia, sem necessidadengigensar em outro dia as hc
nao trabalhadas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DA JORNA DA
DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pete régicompensacao
jornada de trabalho, o horario de trabalho segaiste

a)- extingdo completa de trabalho aos sabadoss -horas de trabal
correspondentesoa sabados serdo compensadas no decurso da semaegund:
as sextageiras, com acréscimo de até, no maximo, duas dass, de maneira q
nesses dias se completem as 44 (quarenta e gbateay semanais, respeitado:
intervalos de lei;

b)- extincdo parcial de trabalho aos sabadas -horas correspondente
reducdo de trabalho aos sabados serdo da mesma foompensadas pi
prorrogacdo da jornada de trabalho de segundasexiasteiras, observadas
condicOes basicas referidas no item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo portcescom seu
empregados, fixar a jornada de trabalho para ¢oefie compensacao, objetivanc
extingdo total ou parcial do expediente aos sahadestro das normas a
estabelecidas.

Com a manifestagcdo de comum acordo antes reféenesse como cumpridi
as exigéncias legais, sem outra formalidade, obdessos dispositivos de protecac
trabalho da mulher e do menor.



Paragrafo Unico - quando houver feriado civil ou religioso que cailiccom
sdbado compensado, as empresas poderdo de comtan aom 0s empregad
alternativamente:

a)- reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutosharas, relativas
compensacao; ou,

b)- pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias,
conforme previsto na clausula 18 (Horas extraordinarias) , desta convencéao.

Fica facultado a empresa a liberacdo de trabalkedpregados em dias U
intercalados com feriados e fins de semana, araeécompensacao, anterior
posterior, dos respectivos dias, desde que aceittbesacdo e a forma
compensacao, pela maioria de seus empregadossivg;ltmulheres e menores.

Serdo mantidos a disposicdo da fiscalizacdo e ddicgito os document
referidos no artigo 413 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Os convenentes concordam em adotar os critéri@bedstidos na Lei
9.061, de 21 de janeiro de 1998, regulamentada Petoeto n° 2.490, de 04
fevereiro de 1998, meditmacordo a ser firmado diretamente com as empeessas
a participacao do Sindicato Profissional, atraveguhl se dispora que:

a) - A compensacdo ndo podera ser estabelecida emrgéiopoferior a 1x
no que se refere aos dias Uteis e 1x2 no quefee aos domingos e feriados, si
negociacao individual (empresa-empregado)

b) Na hipotese de rescisdo contratual, antes da cwag@&o, as hor
trabalhadas em excesso, serdo remuneradas conustdisgaclausula 18 (Horas
extraordindrias) e as trabalhadas a menos descontadas como horalnor

c) - A utilizac&o do sistema podera ocorrer emaguex dia.

d) - A falta de zeramento dos créditos ou débitos sebfeto de negociag:
para compensacao no periodo de férias.

e) - O funcionario tera acesso a seu banco de hexmpre que desejar.

f) - Para validade do banco de horas sera necessadesdcada maior
simples dos empregados das empresas, sendo olsrigadonprir o acordo, a mino
gue néo tenha a ele aderido.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob o sistema de escala de fadganpresas elaboraréo es
mensal, na forma da lei, de modo que os empregadham conhecimento, no ini
do més, de quais serdo seus dias de félga permitida a alteracdo de horaric
trabalho, quando houver motivo justificado, conoaaordancia das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAUSA PARA ALIMENTAC AO
As empresas gue possuirem horario pahe, tanto no periodo matutino

como vespertino, ou aquelas abrangidas por impom$eggl, designarédo local em
condi¢bes de higiene para o lanche de seus empeddd caso de trabalho



extraordinario superior a duas horas, o lanchefeenécido gratuitamente.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jorndel&rabalho, bem assim antecipacfes de
seu término, até 10 (dez) minutos por dia, ndms#dedcontados; em contrapartida no
mesmo limite de 10 (dez) minutos diarios, o tempe anteceder e suceder a jornada
ndo serdo considerados como trabalho extraordinério
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o duleitmnferéncia do cartdo ponto ou
outro meio de controle de freqtiéncia, sempre dgaijumecessario, a fim de dirimir
duvidas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO
ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamedos salarios dentro dos prazos le
ou mesmo antes quando for o caso, as empresasipaetuar o fechamento do cartdo ponto ant
final do més.

CLAUSULLA\ QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DA MARCAC AO
DO CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados daca@rde ponto n
horéarios de inicio e término do intervalo de redeicprocedendo de conformid:
com o que estabelece a Portaria n® 3.082, de 84.,0desde que os empregadas n
deixem o recinto da empresa.

a)- sera obrigatorio a anotagdo do cartdo ponto nasdas e saidas pi
empregado, vedado qualquer anotacdo por outragesso

b)- na ocorréncia de prestagdo de trabalho extraordjn&ste devel
obrigatoriamente ser anotado no cartdo ponto.

Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerarao como faltas justificada&®evico, para todos os efeitos
legais, as que ocorrerem pelos seguintes motivos:

a)- para hospitalizacdmr um dia para possibilitar ao empregado acomyi
o cbnjuge, companheira, filhos e pais, quando dig@rs, em internacdo hospitalar
gue requeira cirurgia, mediante comprovacao.

b)- do estudante: por motivo de pre&iade exames em curgegulares do 1
e 2° graus, supletivo, vestibular (limitado a 2ano), ou universitario, se 0S mesmos
coincidirem com o horario de trabalho, e desdehgj& aviso antecipado de 72
(setenta e duas) horas, com posterior comprovagéoekental.



Fica vedada a prorrogacao do horarithial de trabalho (horas extras) aos
empregados estudantes, desde que 0s mesmos expdesseteresse pela citada
prorrogacao.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA INTERMITENT E

A jornada de trabalho dos empregados devera seamuoan respeitados
intervalos de lei. Fica vedada a prestacdo deltraba@m hordrios intermitentes
descontinuos.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saqu& deeRdo de, no minirr
guatro horas, durante o expediente bancario.

Ndo se aplicam as disposicbes acima aos trababwdorjo horario ¢
trabalho ndo coincida com horario de expedientedram bem como aqueles cu
empresas mantenham convénio para tanto, ou pastaria

Férias e Licencas
Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de seavgopresa, e que rescindam
seus contratos de trabalho, fica assegurado o magame férias proporcionais,
correspondente aos meses, ou fracao igual ou supelb (quinze) dias trabalhados.
8 1°- Fica facultado ao empregado gozar suesfidéo periodo coincidente com a
época de seu casamento, desde que faca tal peelidprasa com trinta dias de
antecedéncia.

8 2°- O inicio das férias coletivas totaiscpas ou individuais devera se dar no dia
gue suceder domingos, feriados ou dias compenssalgs,outro entendimento
mutuo, preservando-se o direito adquirido ao descaeamanal remunerado.

8§ 3°- As empresas que mantém escala de fé@issus empregados, 0S mesmos
poderdo manifestar sua opcao preferencial em ekg@eriodo do gozo de suas
férias individuais, quando da elaboracédo da escala.

§ 4° - Em situacgdes excepcionais, onde venha datas necessidades tanto do
empregado quanto do empregador, poderéo as féras goncedidas em dois
periodos, um dos quais néo podera ser inferior(@éd£) dias corridos.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalacOetarsai Na falta c
refeitorio, as empresas providenciarado local quessmte conforto por ocasiao
refeicbes e condi¢bes de aquecimento das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores deverdibaretida anualmente
analise bacteriologica, podendo as analises sexitas fpelo laboratorio da empre
se o0 possuir. Os reservatorios e caixas de aguaaeser mantidos nas condigée
higiene e limpeza.

Paragrafo Unico -o resultado do exame anual devera ser afixado umedr o
de aviso da empresa. Recomesda-que 0 mesmo seja enviado a Enti
Profissional.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTE CAO
E SEGURANCA DO TRABALHO - UNIFORMES E FERRAMENTAS

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos acbest na legislac
vigente, com relacdo a seguranca do trabalho, dent equipamento de prote
individual (EPI), gratuitamente, nos casos gume a lei obrigue ou por elas exigic
gue serdo de uso obrigatério por parte dos emposgad

Quando se constituir exigéncia das empresas aag#lo de uniformes, elas
fornecerdo nas quantidades necessarias, para pedeitir a sua lavagem e, nas
mesmas condicbes e com as mesmas exigéncias lgqgaisse aplicam a
equipamentos de seguranca obrigatorios.

Ficam as empresas obrigadas a fornecer as ferragnemdcessarias
desempenho das respectivas funcdes, sem 6nus pamaregado.

CIPA composicao, eleigéo, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA - CIPA

As empresas que, por definicao legaham que manter CIPA - Comissao
Interna de Prevencédo de Acidentes - convocarae@des para preenchimento de
Seus cargos, por escrito, com antecedéncia deudetta e cinco) dias, fixando a
data e local para a sua realizacao, consideranthmes os trabalhadores candidatos
naturais.

Aos candidatos inscritos sera fornecdimprovante de sua inscricao. A
Empresa comunicard aos trabalhadores, atravéstde adelacdo nominal dos



candidatos inscritos, bem como os respectivosageelafixando o mesmo em todos
os setores de trabalho, em local de facil acessmanecendo exposto até a
realizacdo das eleicdes.

a)- O curso de treinamento sera obfrgapara os membros da CIPA, e
devera ser ministrado antes da posse dos mesrmassea empresa comprovar a
impossibilidade da realizacdo do mencionado cyasomotivos alheios a sua
vontade, ficando a mesma obrigada a redtizés prazo maximo de 90 (noventa) ¢
apos a posse dos Cipeiros.

b)- O Cipeiro representante dos emptegaevera participar da investigacéo
dos acidentes ocorridos.

Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencgas d@rabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREVENCAO DE ACIDENT ESE
DOENCAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamenteabslhadores contratac
ou transferidos internamente para areas insal@ypesigosas, sobre os riscos a saude
dos eventuais agentes agressivos de seu postbaéhty, orientando-os
adequadamente sobre as precaucdes que devem adatom

Nos ambientes onde haja perigo ou ricacidentes, o primeiro dia de

trabalho do empregado, sera destinado, parcialtegralmente, a treinamento com
material de protecao individual e conhecimento @ékguareas, bem como da
atividade a ser exercida, e os programas de prégatgsenvolvidos na prépria
empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicasiadiais, demissionais
periodicos serdo de responsabilidade das emp=ando ser realizados
preferencialmente por médicos do trabalho, ndocadiimdo @m o periodo de gozo
férias do empregado.

Aceitacédo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servicomeoca com incapacidade de até
15 dias, serao fornecidos ao segurado, na seguuieen de preferéncia:

a. medico da empresa ou convénio;

b. médico do sistema Unico de saude (SUS)

c. médico do SESC ou SESI;

d. médico mantido pela Entidade Sindical que nrateontrato e/ou convénio com
a Previdéncia Social e por Odontélogos, nos caguscéicos e em idénticas



situacoes.

As empresas forneceréo, obrigatoriamente, comptedmentrega/recebimento do
atestado aos empregados.

Na hipdtese da empresa possuir servico médico/olbgito proprio, a validade dos
atestados dependera do visto do referido servige kpuver contestacdo a mesma
devera ser por escrito, com cépia para o interessad

§ 1° - Para a validade da justificacdo da ausé&lcempregado devera, ainda, o
atestado médico conter obrigatoriamente 0s seguiatplisitos:

1) data e horario de atendimento;

2) carimbo constando o nome e CRM do médico

3) tempo de dispensa concedido ao segurado, pemsexe numericamente.

§ 2° - Os atestados médicos deverao impreteriveérsan entregues até 24 (vinte e
guatro) horas, apos a cessacao dos efeitos delstpesa de ser considerada
injustificada(s) a(s) falta(s).

Primeiros Socorros
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO DE EMERGEN CIA

As empresas, quer seja no periodo diuownoturno, em caso de acidente
mal subito do empregado, manterdo condi¢cdes detqpmaiendimento, e terdo,
local apropriado, caixa ou armario equipado conenetde primeiros socorros.

Em caso de acidente do trabalho, receitas médigasdestiacdo é para
tratamento do acidentado (medicamentos e curatiges)ao provisionadas por gt
de direito, serdo de responsabilidade e custeienhpsegadores.

Se o empregado acidentado ou acometido de malosfdsitconduzido d
empresa para o hospita ficar internado, a empresa avisara, obrigatwiae, sel
familiares no mais breve tempo possivel.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DISPENSA DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas liberardo 02 dirigentes sindicais, que em conjunto teréo
direito de gozo de licengca remunerada, no ano, de até 20 dias sucessivos,

alternados ou cumulativos, para o atendimento das atividades sindicais,
desde que haja comunicacgdo prévia de 7 dias corridos.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ELEICOES SINDICAIS



No periodo de eleigBes sindicais, desde que exreEsse comunicado por escrito f
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima/@doras, as empresas mediante entendin
prévio com a Entidade Profissional, destinaréolladequado para a realizacéo da eleicao, faciti
0 acesso dos mesarios e fiscais, se houver, litberas associados pelo tempo necessario p
exercicio do voto.

Acesso a Informacgbes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELACAO DE ADMITIDOS E
DEMITIDOS

Mensalmente as empresas fornecerdo a Entidades$toofil, copia do cadastro geral
empregados e desempregado€AGED, para elaboracéo de banco deadaque objetive o auxilio |
colocacdo de méade-obra, disponibilizando informacgfes para as esagsre

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que se a resciséo de conteati@lolalho por demissam
pedido, ocorrer no més de marco, as empresas fichnigadas ao descot
compulsério da contribuicdo sindical e na eventiza@le da implantacéo
contribuicdo confederativa, o referido descontcd sesnforme a data prevista
estatuto de cada Entidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L
PROFISSIONAL

A partir do més de maio/2012 o desconto sera efetuado mensalmente, em
favor do Sindicato Profissional, no valor de R$ 9,35 (nove reais e trinta e
cinco centavos), de todos os seus funciondrios, de acordo com a
manifestacdo de manutencdo da contribuicdo assistencial, votada em
Assembléia Geral, realizada em data de 29 de fevereiro de 2012 e respaldada
no Artigo 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal.

O recolhimento da contribuicdo assistencial, sem multa, serd o 5° (quinto) dia
subsequente ao més vencido, em guias proprias, na rede bancéria indicadas
nas mesmas.

A multa por atraso do recolhimento da contribuicdo assistencial é de 2% (dois
por cento), mais juros de mora de 0,33% ao dia.

O referido desconto é de exclusiva responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Panificacdo e Confeitaria, de Produtos de
Cacau e Balas, do Acucar, Trigo, Milho, Mandioca, Aveia, Massas
Alimenticias e Afins de Curitiba e Regido Metropolitana.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o direito de oposicédo dos trabalhadores
ndo associados ao Sindicato Obreiro. Para tanto, observar-se-a o seguinte
procedimento:

a) as empresas empregadoras constantes do cadastro do sindicato patronal
fornecerdo ao Sindicato Obreiro, em até 20 (vinte) dias apdés a assinatura
da CCT, a relacdo completa de todos os trabalhadores integrantes da



categoria profissional, que trabalham na sua base territorial;

b) a partir de entéo, o Sindicato Obreiro, também no prazo de 20 (vinte) dias,
providenciara a ciéncia pessoal e direta a cada trabalhador ndo associado, da
fixacdo da contribuicdo assisténcial e do direito de oposi¢cdo ao desconto por
parte do trabalhador, alertando-lhe que eventual desautorizacdo ao desconto
devera ser manifestada ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data da efetiva ciéncia;

Cc) a ciéncia ao trabalhador ndo associado devera ser feita mediante
correspondéncia pessoal a ele dirigida. Para tanto, o Sindicato Obreiro
encaminhara as correspondéncias as empresas empregadores que mediante
recibo individual e datado, providenciardo a sua entrega aos respectivos
empregados, devolvendo ao Sindicato recibo firmado pelos trabalhadores;

d) qualquer outra forma de AUTORIZACAO EXPRESSA da realizacéo
do desconto pelo trabalhador ndo associado ao Sindicato Obreiro sera
plenamente valida;

e) ndo havendo oposicao ao desconto no prazo fixado no item "b", retro,
considerar-se-a autorizada pelo trabalhador ndo associado a realizacdo do
desconto.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamaegdalhista, oriunda
presente convencao coletiva de trabalho sera arda ge Conciliacdo e Julgame
ou do Juizo de Dii® da localidade onde o empregado prestar sewscegrac
empregador.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS ABRANGI DAS

A presente convencao coletiva de trabalho abrange as categorias econémicas
e profissionais das industrias de cacau e balas, massas alimenticias e
biscoitos, doces e conservas alimenticias, sediadas nos municipios de
Adrianépolis, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Curitiba, Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa,
Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do
Sul, Sdo José dos Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS



As clausulas dos contratos individuais de trabalmoais benéfica
prevalecerao sobre as da presente convencaoneenarétacdo desta ou da legisle
vigente, havendo duvidas, a decisdo a ser adow&xdaasque for mais benéfica
trabalhador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT,
fica estabelecida a penalidade em valor equivalente a 10% (dez por cento) do
valor do salario normativo de efetivacdo, por empregado, pela inobservancia
da presente convencgdo, que revertera em favor da parte prejudicada, ndo
aplicavel nas clausulas que tenham multas especificas.

Renovagéo/Resciséao do Instrumento Coletivo

CLAUSUI:A SEPTUAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO
E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacado de nova convencéao coletiva de
trabalho, para o periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014,
deveréo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta
norma coletiva.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo 2°, do art. 614Cad@asolidacao das Leis
Trabalho, as empresas afixardo no Quadro de Avsel®, prazo mimo de 9(
(noventa) dias, coOpia da presente convencdo calafi® trabalho, bem cor
permitirdo a colocacdo de informacfes de interekse empregados, que for
emitidos pela Entidade Profissional, mediante yis&yvio da Direcdo da Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencao coletitalbi@ho estd sendo registrana
final de junho/2012, na hipotese de eventuais diferencaxramntes da aplicac
desta convencdo, esw@®verdo ser pagas ao trabalhador, através de
complementar, junto com o pagamento do do mésnie/A012.

GILMAR SERVIDONI
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DE PANIF,CONF,CACAU,



BALAS,ACUCAR,TRIGO,MILHO,MAND, E AFINS,CTBA E REGIO

ROMMEL BARION
Presidente
SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS O PR

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco htipul.mte.gov.br .



